i MAT.. AUTORIZA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS AL
=/ PERSONAL DE ATENCIGN PRIMARIA DE SALUD DESDE EL 16 DE
\ oV NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE 2023

aLcarroBo, 2 9 DIC 2023

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DECRETONP 6 () 8 3 DE ALGARROBO

VISTOS: ORIGINAL

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. SECRETARIA MUNICIPAL

D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.S. N° 1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcicnaria del personal regido por el Estatuto de APS.

D.A.N° 4.690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de Ia |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N°2.935 del 22.12.2022, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la I. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2023.
. D.A N°2.947 del 23.12.2022, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2023.

0. D.A N°2.832del 04.12.2023, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.

1. D.A.N°2.928 del 20.12.2023, Modifica D.A.N°2.219 del 08.09.2023, en unidades que indica.

SO NOOTR LN~

CONSIDERANDO:

-La necesidad de brindar un servicio de calidad en eficiencia y oportunidad.

Lo dispuesto en el articulo 63 y siguientes, Parrafo 2°, De la Jornada de Trabajo, de la Ley 18883. Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, que establece que: “El Alcalde podré ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria,
de noche o en sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados
con un recargo en las remuneraciones”.

-Que el corte para el pago de horas extraordinarias del personal de salud es desde el dia 16 del mes al dia 15 del mes siguiente.

-Que de conformidad con el articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de los Trabajadores del Sector Piblico y Dicta
Otras Normas de Caracter Pecuniario -modificado por el articulo 3° de la ley N° 20.280-, el méaximo de horas extraordinarias diurnas cuyo
pago podra autorizarse, serd de 40 horas por funcionario al mes, limitacion que solo podra excederse cuando se trate de labores de
caracter imprevisto motivado por fenémenos naturales o calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero
de horas extraordinarias, de lo cual debera dejarse expresa constancia en la resolucién que ordene la ejecucion de tales trabajos, lo que
tratandose de los entes edilicios se dispondra mediante un decreto alcaldicio fundado, en el cual deberén precisar, entre otros, los costos
que la medida implica para las arcas municipales, con mencién especifica de los montos involucrados (aplica dictamenes N°s. 62.597, de
2012,y 26.191, de 2013).

-Que existen funcionarios que realizaron més trabajo extraordinario de lo programado por necesidades del servicio, de acuerdo por lo
indicado por su jefatura directa. Al consultar con la Direccion de Establecimiento, ésta informa que efectivamente se entregaron
instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de la jornada ordinaria.

-Que existen funcionarios no contaban con autorizacion para realizar trabajos extraordinarios, segiin consta en la programacion de horas
extraordinarias del personal de salud desde el 16 de SEPTIEMBRE al 15 de DICIEMBRE 2023, sin embargo, al revisar el reporte de la
hoja de reloj control, ésta refleja el horario de salida después de la jornada ordinaria. Al consultar con la Direccion de Establecimiento,
esta informa que efectivamente entregé instrucciones verbalmente para desempefiar labores después de la jornada ordinaria.

-La jurisprudencia de Contraloria General de la Republica, que sefiala, que aun cuando los trabajos extraordinarios hayan sido
dispuestos en forma verbal, procede de igual manera su pago si éstos han sido desempefiados efectivamente por los funcionarios, pues
de lo contrario se produciria un enriquecimiento sin causa para la Administracion del Estado.

DECRETO:

. Autoricese pago Horas Extraordinarias a los funcionarios de Atencién Primaria de Salud de la I. Municipalidad de
Algarrobo, por el periodo comprendido entre el 16 de NOVIEMBRE 2023 al 15 de DICIEMBRE 2023, de acuerdo con el
siguiente detalle:

CANTIDAD CANTIDAD
N° |FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50% TOTAL
1 |AEDO FERNANDEZ CINTHIA NICOLE 18 $ 89.218 32 $ 190.332 | § 279.550
2 |ARAVENA GARRIDO INGRID DEL PILAR 18 $ 170.282 | $ 170.282
3 |ARIAS IBARRA FELIPE 13 $ 86.047 23 $ 182,685 | $ 268.732
4 |AVILES FARANDATO MATIAS 10 $ 64.237 | $ 64.237
5 |AZOCAR CORVALAN NATALY 10 $ 138.428 $ 138.428
6 [BARRAZA NECULMAN BRIGIDA KAREN 2 $ 15.767 22 3 208122 [ § 223.889
7 |BARRIA GONZALEZ LORENA 13 $ 192.554 $ 192.554
8 [BASUALTO GONZALEZ ROLANDO ALFONSO 13 $ 55.058 11 $ 55.905 | § 110.963
9 |BERRUETA ALVAREZ PAULA CONSTANZA 34 $ 415171 | $ 415.171
10 [CASTILLO TORO DAMARI VALENTINA 3 $ 13.334 $ 13.334
11 |CATALAN VERA CONSTANZA VERONICA 10 3 57.814 2 3 13.875 | § 71.689
12 |COCIO TORRES DAISY 2 $ 9.913 $ 9.913
13 |CONCHA ARAVENA FRANCISCO JAVIER 1 $ 6.186 23 $ 170.734 | § 176.920
14 |CONCHA RIQUELME DEISY LINET 17 $ 77.760 22 $ 120.756 | $ 198.516
15 |COQUELET FIGUEROA GABRIELA 13 $ 66.070 | $ 66.070
16 |CORVALAN CANCECO JORGE LUIS 74 $ 383.647 26 $ 161.754 | § 545.401
17 |DANOUN NAVARRETE YARITZA 10 $ 49.566 $ 49.566
18 |DEBIA MIRANDA ISSA ALEXANDRA 8 $ 33.882 $ 33.882
19 |DIAZ MEZA NICOLE 21 $ 290.699 $ 290.699
20 [DURAN LEIVA ROSA 4 $ 19.826 $ 19.826

HOJA N°® 1



CANTIDAD CANTIDAD

N° |FUNCIONARIOS 25% MONTO 25% 50% MONTO 50% TOTAL
21 |FIGUEROA MORAGA LAURA ISABEL 26 $ 246.766 11 $ 125.281 [ § 372.047
22 |FLORES BUSTOS LEONEL 6 $ 25.412 28 $ 142.304 | $ 167.716
23 |FUENTES AZOCAR IVONNE 12 $ 50.823 $ 50.823
24 |GALAZ REYES JAVIERA 17 $ 84.261 S 84.261
25 |GARRIDO GONZALEZ ONELIA DEL CARMEN 44 $ 232.576 21 $ 133.203 | $ 365.779
26 |GODOY CASTRO TIARE 3 $ 14.870 $ 14.870
27 |GONZALEZ SOTO MARISOL ANA LUISA 12 $ 107.094 | $ 107.094
28 |GONZALEZ BAEZA NATHALY ANDREA 10 $ 57.814 $ 57.814
29 |GONZALEZ SAAVEDRA FERNANDA JAVIERA 20 $ 88.895 $ 88.895
30 |HERNANDEZ GONZALEZ FRANCY RUBI 7 $ 71.230 $ 71.230
31 |JOFRE LEIVA CECILIA ANDREA 4 $ 40.703 $ 40.703
32 |LAGOS CISTERNAS CONSTANZA DEL CARMEN 15 $ 126.291 | $ 126.291
33 |MALDONADO CORREA RAQUEL BEATRIZ 15 $ 118.251 $ 118.251
34 |MAUREIRA REYES TANIA PAZ 3 $ 30.527 $ 30.527
35 |MELLA SILVA ACHLY 25 5 123.914 30 $ 178.436 | $ 302.350
36 |MENARES SALAS BARBARA PILAR 8 $ 63.067 4 $ 37.840 | $ 100.907
37 |MENESES GUZMAN AMPARO PATRICIA 48 $ 356.478 16 $ 142591 | § 499.069
38 |MONSALVES AMIGO CAMILA 5 $ 26.765 17 $ 109.203 | § 135.968
39 |MONTERO OLMEDO MARIA FERNANDA 10 $ 49.566 21 $ 124.905 | § 174.471
40 |MOREIRA ALVAREZ MICHELLE 10 $ 119.789 $ 119.789
41 |MOYANO AGUILERA OSCAR 5 $ 21.176 33 $ 167.716 | § 188.892
42 |MUNOZ HERNANDEZ RENE 18 $ 267.132 14 $ 249.323 | § 516.455
43 |NEIRA PEREIRA MARLLORY DE LAS NIEVES 12 $ 74.232 10 $ 74.232 | § 148.464
44 |NUNEZ BERRIOS LAURITA GABRIELA 48 $ 277.505 $ 277.505
45 |OJEDA CATALAN LEVIS ALEXANDER 7 $ 90.561 $ 90.561
46 |OLMEDO VASQUEZ SOFIA 6 $ 32.118 14 $ 89.932 | § 122.050
47 |ONATE FIGUEROA KARINA ALEJANDRA 21 $ 88.940 25 $ 127.058 | $ 215.998
483 |ORTEGA ORTEGA TAMARA 28 $ 402.491 | § 402.491
49 |PADILLA GODOY MARIELA ELIZABETH 16 $ 94.970 $ 94.970
50 |PAILAQUEO VALENZUELA NATALIA BRISALIA 26 $ 139.180 10 $ 64.237 | § 203.417
51 |PENA PUGA BELEN DENNISE 5 $ 87.352 10 $ 209.646 | § 296.998
52 |PENA SAAVEDRA MAURICIO ESTEBAN 11 $ 58.144 27 $ 171.261 | § 229.405
53 |[PENA PEREIRA ESTEBAN SAMUEL 37 $ 183.393 3 $ 17.844 | § 201.237
54 |PEREIRA VALENZUELA CAMILO 37 $ 198.064 $ 198.064
55 |PLAZA ELIZONDO LUIS MIGUEL 24 b 131.734 | § 131.734
56 |PLAZA PALACIOS CAROLINA DEL CARMEN 18 $ 89.218 12 5 71.374 | § 160.592
57 |PRADENAS ESPEJO RUTH GEMIMA 22 $ 304.541 $ 304.541
58 |PRADO BLANCO YASNA 31 S 137.788 11 $ 58.671 | § 196.459
§9 |RETAMAL FIGUEROA JAZMIN ALLISSON 6 $ 29.739 11 3 65.427 | $ 95.166
60 [ROJAS PINTO DAVID ALEJANDRO 13 S 96.682 15 $ 133.868 | § 230.550
61 |ROMERO RODRIGUEZ TANIA 15 $ 293.250 52 $ 1.219918($% 1.513.168
62 [SALINAS CARCAMO ELIANA DEL CARMEN 13 $ 55.058 12 3 60.988 | $ 116.046
63 |SEPULVEDA PAILAQUEOQ CRISTIAN 26 $ 110.117 17 5 86.399 | § 196.516
64 |SOTO IDUAN SOLANGE ROMINA 12 $ 77.084 | § 77.084
65 |SOTO ARMIJO YORDANA ALEJANDRA 21 $ 112.414 4 $ 25.695 | § 138.109
66 [STRANGE ALVAREZ MARIA FERNANDA 2 $ 20.352 $ 20.352
67 |TAPIA OJEDA DENISSE AIDA 20 $ 276.856 $ 276.856
68 |TOLEDO SAEZ JONATHAN 4 $ 196.815 5 $ 28.802 | $ 225.617
69 |TORREBLANCA CARRERA CAROLINA PAZ 25 $ 254.394 $ 254.394
70 [VALENZUELA CORTES JONATAN ANDRES 6 $ 25.412 10 $ 50.823 | § 76.235
71 |VARAS SANCHEZ DANIELA 10 $ 148.407 $ 148.407
72 |VEGA ORDENES VANIA 4 $ 40.703 $ 40.703
73 |VERA FARIAS MARIA PAZ 16 $ 79.305 $ 79.305
74 |VILLATORO REBECO PATRICIA 38 $ 188.349 17 $ 101.114 [ § 289.463

TOTAL 1068 7.393.573 787 6.732.708 |$ 14.126.281

Il Carguese el presente gasto a la Cuenta 215-21-01-004-005 para fu rﬂpp\‘ Il plazo indefinido y a la cuenta 215-
21-02-004-005 para funcionarios de plazo fijo, ambas del presup de Sa Lﬁ@ 2023.
fcn o

IQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESEYA\RC VES

P “‘1&"

2 PR 9>

w - .a "

o 3

.'\\.*
& “*"@ﬁ&.@?
MARCO ANTONI CANDIA
ROLINA SANG APARE
NGUESA BLAZQUEZ ~ | I. MUNICIPALIDAD DE ALGARROBO
\OUESHLURETARM MUNICIPAL (S) ILUS;E%F&J?AL&ISEBDAD/ i | ;\“ém iy CQN,}ROL

6083 | OR'GHNAL nf:é":“ 03 ENE
29 DIC 2023 rfrw; sauoa: . 0.
ﬁ{ SECRETARIA MUNICIPAL SERVACION N




	P 6083 (1)
	P 6083 (2)

